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§354
Tyéllisyysstrategian valmistelun tilannekatsaus (kehittamiskokousasia)

TRE:2519/00.01.03/2025

Valmistelija / lisatiedot:
Salmi Pekka

Valmistelijan yhteystiedot
Tyollisyys- ja kasvujohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Paatésehdotus
Tyollisyysstrategian valmistelun tilannekatsaus merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi [asndolo- ja puheoikeuden johtaja Pekka
Salmelle, tydllisyys- ja kasvujohtaja Regina Saarelle, palvelujohtaja Mari
Tavernelle ja konsultti Mikko Kesalle (Mikko Kesa Oy). He olivat
asiantuntijoina lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana ja poistuivat
ennen paatdksentekoa.

Perustelut

Tampereen seudun tyollisyysstrategian laatiminen vuosille 2025-2035
alkoi tammikuussa 2025. Tydllisyysstrategia on Tampereen seudun ja
tyollisyysalueen yhteinen strategia. Tavoitteena on vahvistaa alueen
tyollisyytta ja elinvoimaa. Strategian avulla pyritéaan luomaan yhteinen
ymmarrys pitkan aikavalin tydllisyyden edistamisen suuntaviivoista ja
keskeisista eri toimijatahojen toimenpiteista. Strategian laatiminen on
perustunut osallistaviin ja vuorovaikutteisiin tydmenetelmiin seka tiedon
kerdaamiseen. Tarkeimpia tydmenetelmia ovat olleet haastattelut, kyselyt
ja tydpajat. Konsultteina toimivat MDI/FCG Finnish Consulting Group Oy
ja Mikko Kesa Oy.

Strategiatyd on edennyt siten, etta alkuvuodesta on maaritelty visio,
painopisteet ja keskeisimmat toimenpiteet yhteistydssa kuntien,
sidosryhmien seka tydllisyys- ja kasvupalvelujen kumppaneiden kanssa.
Painopisteiden pohjalta on tehty ehdotuksia kaupungin vuoden 2026
strategisiin painopisteisiin seka tehdaan nostoja valmisteilla olevaan
kaupunkistrategiaan. Tyollisyysstrategia valmistuu siten, etta strategia
kasitellaan alustavan aikataulun mukaan tyollisyysjaoston kokouksessa
10.9., elinvoima- ja osaamislautakunnassa 22.10. ja
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kaupunginhallituksessa 17.11. Strategian valmistuttua sita voidaan
hyodyntaa myds tyollisyysalueen kunnissa ja kumppanuusverkostoissa
toimijoiden omassa suunnittelussa. Talldin toimenpidenostoja saadaan
sisallytettyd muun muassa palvelu- ja vuosisuunnitelmiin.
Tyollisyysstrategiaa tdydentaa valmistelussa oleva kansainvalisen
tydvoiman saatavuuden ja pitovoiman tiekartta 2025-2035, joka on
jatkumoa kansainvalisen osaamisen ja maahanmuuton strategiselle
ohjelmalle. Lisaksi loppuvuonna 2025 kaynnistyva
valitydmarkkinaohjelma tulee tadydentamaan tyollisyysstrategiaa
erityisesti vaikeimmin tyoéllistyvien tyodllisyyden edistamiseksi.

Tilannekatsaus on tdman asian liitteena.

Tampereen kaupungin hallintosdannon (1.6.2025) 14.1 8 16. kohdan
mukaan kaupunginhallituksen tehtavana on ohjata strategisesti
merkittavia tyollisyyspolitiikan linjauksia.

Tiedoksi
Pekka Salmi, Regina Saari

Liitteet
1 Kh keko 1.9.2025 Tampereen seudun tyollisyysstrategia tilannekatsaus

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle
Poytakirja yleisesti nahtaville 9.9.2025 www.tampere.fi.

Paatds annettu tiedoksi sahkdpostilla 9.9.2025.

Asia liitteineen on katsottavissa kaupungin verkkosivuilla www.tampere.
fi. Pyydettaessa ote toimitetaan liitteineen.

Tampere
09.09.2025

Leeni Herrala
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
8354

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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